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PALABRA DEL PRESIDENTE DE SOLVI

Estimados colaboradores,

Invito a todos a participar activamente en el Programa de Integridad Sustentable
(PIS) coordinado por Solvi Participagbes e individualizado para cada una de las
Empresas que hacen a la cultura de responsabilidad, ética e integridad, que orientan

nuestras actitudes y valores

Actuar con Integridad para el bien significa mas que un compromiso empresarial de
nuestras UVSs, es la postura que esperamos de nuestros colaboradores en todas las
actividades y operaciones. Esta es nuestra contribucién para la preservacion del
Medio Ambiente, garantizando que nuestras operaciones sean seguras, ademas de
participar en la construccion de una sociedad mejor mediante la promocion de un

ambiente de negocios éticos e integro.

Nuestro continuo crecimiento, avances tecnolégicos y sustentabilidades son los
resultados obtenidos en un ambiente de trabajo saludable, ético y respetuoso que fue
extendido a las partes interesadas, tales como accionistas, clientes, comunidades,
competidores, proveedores, prestadores de servicios, gobierno y otras partes

relacionadas

Nuestro Codigo de Conducta orienta y debe ser seguido por cada colaborador en
todas las situaciones, independiente de funciéon o posicion que ocupa. Las
orientaciones de este documento sirven de base para el compromiso de nuestras
Empresas con la Integridad. En cualquier situacién debemos siempre actuar en base
a nuestros mas altos principios éticos, procurando siempre por la continuidad de los

negocios y la reputaciéon de nuestras Empresas.

Agradezco a todo por adherir y compartir los principios de nuestro Cédigo de
Conducta y por el compromiso personal de cada uno para actuar con Integridad para

el bien

Celso Pedroso
Diretor Presidente da Solvi Participagoes S.A
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Palabra del Gerente General de LimpAR

Estimados colaboradores,

Invito a todos a participar activamente en el Programa de Integridad Limp AR (PIL)
coordinado por Solvi Participagdes e individualizado para cada una de las Empresas
que hacen a la cultura de responsabilidad, ética e integridad, que orientan nuestras

actitudes y valores

Actuar con Integridad para el bien significa mas que un compromiso empresarial, es
la actitud que esperamos de cada uno de nosotros en toda las actividades y
operaciones. Esta es nuestra contribucion para la preservaciéon del Medio Ambiente
y de garantizar el trabajo seguro y la salud ocupacional, participando ademas de la
construccion de una sociedad mejor mediante la promociéon de un ambiente de

negocios éticos e integro.

Nuestro desempefio sustentable es el resultado de un ambiente de trabajo saludable,
ético y respetuoso que es compartido con las partes interesadas, tales como
accionistas, clientes, comunidades, competidores, proveedores, prestadores de

servicios, gobierno y otras partes relacionadas

Nuestro Codigo de Conducta orienta y es el modelo rector en todas las situaciones
para todos los colaboradores, independiente de funcién o posicién que ocupa. Las
orientaciones de este Codigo sirven de base para el compromiso de nuestra Empresa
con la Integridad. Los valores y tono moral expuesto dan lugar a reafirmar la buena
reputacion de LimpAR, agregando valia para cada una de las partes interesadas,
garantizando la sustentabilidad del negocio, y reafirmando nuestro compromiso con

FOCO 2021.

Agradezco a todo por adherir y compartir los principios de nuestro Cédigo de
Conducta y por el compromiso personal de cada uno para actuar con Integridad para

el bien

Enrique Depouilly
Gerente General de Limp AR Rosario S.A.
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@ 1. PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES

Ser una Empresa del Grupo Solvi significa tener Colaboradores que actian como lideres
empresariales, que trabajan para el bien y de forma sustentable, a fin de entregar a la sociedad
Soluciones para la Vida, generando resultados para la organizacién y valor para todos sus publicos de
interés.

VISION

Oftrecer soluciones en gestién de residuos, operacién y administracién de concesiones y contratos
para clientes publicos.

Promover el desarrollo de nuestros empleados y comunidad, creacién de valor para accionistas,
clientes, proveedores y gobierno, a través de un crecimiento sostenible y respeto al medio ambiente.

MISION

Ser la mejor empresa del grupo Solvi en soluciones de gestién de residuos e higiene urbana y de
referencia en la prestacion de servicios innovadores, integrados y diferenciados.

VALORES

Excelencia: Actuar de forma extraordinaria en todas las acciones, setvicios y posturas, ademas de

ser el referente principal en el mercado buscando perfeccionamiento continuo.

Innovacion: Buscar nuevas formas de hacer, evaluando, redisefiando vy actualizando

continuamente sus procesos, sistemas, metodologias y tecnologias.
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Dinamismo: Comportarse de forma rapida, integrada, flexible y proactiva, adaptindose a las

necesidades y movimientos de los Clientes y del mercado.

Equipo: Poseer un equipo de Colaboradores especializados en las diversas dreas, que se
complementan de forma armoénica y solidaria, promoviendo un abordaje detallado e integral en

el analisis de situaciones y desarrollo de soluciones para el mercado.

Responsabilidad Socio Ambiental: Promover la mejora de calidad de vida de las personas y
comunidades actuando en forma responsable y sustentable, preservando el medio ambiente para las

generaciones actuales y futuras.

Alianza: Establecer r una relacion fuerte y perenne con los Clientes y Provee- dores, apoyado en

una postura integra, participacién de causas y fluidez de comunicacion.

Integridad: Mantener una postura ética en relacion a la transparencia con todos, velando por

los principios morales y trabajando con Integridad para el bien
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@ 2. ALCANCE DE APLICACION DEL CODIGO DE
CONDUCTA

Las reglas de conducta previstas en este Codigo deberan ser cumplidas por todos los que actian
en Limp AR (incluyendo terceros en el ambito de la prestacién de servicios, suministro, o

cualquier otra especie de relacién contractual), sin distincién de nivel jerarquico en la Empresa.

Se aplica a los Colaboradores y a todas las Empresas relacionadas.

@ 3. PRINCIPIOS DE GESTION

Armonizar las expectativas de los Clientes y usuarios con la busqueda de resultados empresariales
y de desarrollo de nuestros Colaboradores, por medio de operaciones descentralizadas,

planificadas y controladas corporativamente.
Etica
La ética es el ideal de conducta humana y es parte intrinseca del propio proceso de desarrollo de

la civilizacién, que orienta cada individuo en su decisién sobre lo que es bueno y correcto para si

mismo y para su vida en relacién a sus semejantes, apuntando al bien comin.

El desarrollo de Limp AR se basa en una ética rigurosa, construida con respeto a las leyes y a los

principios que establecieron la reputacion del Grupo Solvi.

La ética personal y la empresarial son inseparables. Por lo tanto, la conducta esperada de cada
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Colaborador debe expresar la identidad organizacional de nuestra Empresa, orientando el tenor y al

proceso de toma de decisiones.

El nivel individual de valores debe ser compatible con el de la Empresa. En ese sentido, este Codigo
busca establecer los principios éticos y de conducta que deberan ser observados por los
Colaboradores, Proveedores y Prestadores de Servicios, a fin de que actien de forma integrada y
coherente en la conducciéon de sus relaciones y negocios con los diferentes publicos de interés,

garantizando articulacién para el éxito comun.

4. OBJETIVOS DEL CODIGO DE CONDUCTA

Ser la referencia individual y colectiva para las actitudes y comportamiento de cada Colaborador
de Limp AR, de forma que todos actien en la Empresa guiados por los mismos valores y

principios éticos;

Fortalecer la reputacién y la imagen interna y externa de Limp AR, y de sus profesionales,

formando sus actitudes correctas, justas, adecuadas y dirigidas al bien comun;
Consolidar los valores de la Empresa por medio de su practica permanente;

Definir directrices y parametros de conducta ética a ser observados en las relaciones con los
Colaboradores, Accionistas, Clientes, Comunidades donde actia, Competidores, Empresas
Correlacionadas, Proveedores, Prestadores de Servicios, Medio Ambiente, Gobiernos y demas partes

interesadas.

Crear mecanismos de consulta y conformidad a la conducta ética esperada de los Colaboradores

y Proveedores y Prestadores de Servicios de Limp AR.
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5. CONDUCTAS Y COMPROMISOS DE LOS
COLABORADORES DE Limp AR:

A fin de satisfacer los principios definidos en este Cédigo de Conducta, los Colaboradores de

Limp AR deben:

5.1 Buscar la excelencia en el dfa a dfa de trabajo, en los servicios que prestamos y en el
alcance de nuestras metas de negocio y financieras.

5.2 Evitar cualquier conflicto entre los intereses de negocio y los intereses personales,
para no obtener u ofrecer ventajas indebidas derivadas de la funcién o cargo que ocupa en la
Empresa.

53  Jamads obtener ganancia proveniente de la participacién en sociedad o trabajo de cualquier
naturaleza en que directa o indirectamente esté involucrado Limp AR, sus Accionistas y sus
participaciones.

54  Mantener un ambiente de trabajo seguro y protegido, por medio del cumplimiento de las
politicas ambientales de la Empresa y de los programas de salud y seguridad.

55  llevar una apariencia personal y vestuario que no agredan los valores predominantes de la
cultura donde se desenvuelve y jamds realizar ninguna tarea bajo los efectos del alcohol o
substancias sicotropicas.

5.6  Preservar la confidencialidad de las informaciones no publicas relativas a los negocios y
mercado, asumiendo el compromiso de no usar, en beneficio personal o de terceros, cualquier dato
estratégico al que tuviera acceso, de la Empresa.

5.7 Mantener en secreto las informaciones confidenciales y estratégicas de Limp AR, inclusive
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después del fin del contrato de trabajo del Colaborador.

De esta forma, no deben divulgarse informaciones/documentos tales como:

a. Contratos celebrados.

b. Precios de los servicios prestados.

c. Desarrollo de nuevos métodos y procesos.

d. Acciones de marketing elaboradas por Limp AR.

e Informaciones personales de los Colaboradores, inclusive remuneracién.

f. Operaciones societarias en las cuales esté involucrada Limp AR.

g Nuevos proyectos que estan siendo prospectados y eventuales propuestas elaboradas.
h. Usuarios y contrasefias personales de los sistemas de informatica de la Empresa.

i. Costos y datos financieros de la Empresa.

j Conceder entrevistas o testimonios para los medios externos en general (emisoras de tv,
radios, periddicos, revistas y redes sociales etc.) sin la previa autorizacién de la Direccion.

58  Elaborar los registros contables, informes internos y divulgaciones externas, de modo
completo, preciso y confiable, conteniendo informaciones actualizadas, exactas, verdaderas e
integras.

59  Ultilizar el correo electronico, internet y redes sociales, de acuerdo con las directrices dispuestas
por la ley y por las normas internas de Seguridad de la Informacién, firmadas en el proceso de
admision.

5.10 Cumplir las leyes, reglas y reglamentos que rigen nuestras operaciones de negocios, con
especial atencién a las normas relativas a las transacciones con partes relacionadas.

5.11 Pautar las relaciones con todas las partes interesadas por el mas alto estan- dar ético,
basado en el principio de transparencia, evitando cualquier forma de discriminacion o injusticia en el
lugar de trabajo.

512 Garantizar en las relaciones con competidores o proveedores, los principios de la
libre competencia.

5.13 Informar la contratacién de parientes (Padres, Hijos, Hermanos, Conjugues,
Compaferos, Primos, etc.) a su Superior Inmediato y al area de Recursos Humanos. En Limp AR,
el parentesco entre Colaboradores no es obstaculo para que formen parte de los equipos, siempre
que no sean jerarquica- mente subordinados dentro de la misma Empresa.

514 Comprometer a sus equipos, como Lideres en la aplicacion de este Codigo, tanto en
la adopcién de postura ejemplar, como en la participacion activa para diseminar y exigir el
cumplimiento de buenas practicas de conducta ética.

5.15 Jamas hacer campafia politica o solicitar recursos de otro(s) Colaborador(es) a cualquier
candidato o partido politico dentro del ambiente de trabajo y durante las horas de trabajo.

5.16 Mantener una relacion con las autoridades, politicos y agentes publicos pautado por
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actitudes transparentes, profesionales y éticas, comunicando inmediatamente a la direccién de la
Empresa y/o Comité de Integtidad, cualquier forma de solicitud o presién por parte de agentes

publicos, que no correspondan a esas definiciones.

5.17 Jamads hacer campafa sindical dentro del ambiente de trabajo y durante las horas de
trabajo.
5.18 Velar por el buen y correcto uso de bienes, vehiculos en general, computa- dores,

notebooks, celulares, instalaciones, equipos operacionales y herramientas de trabajo de Limp AR,
utilizandolos en beneficio exclusivo de la Empresa evitando el desperfecto de los mismos.

519 No mantener otros empleos o cualquier actividad paralela, durante el horario de trabajo
que puedan perjudicar su actuacién profesional o entrar en conflicto con los intereses de Limp AR
(Ejemplos: ventas de cosméticos, alimentos, ropas, bijouterie, etc.).

5.20 Limitar el recibo y el ofrecimiento de regalos y souvenires a Clientes, Pro- veedores y
Prestadores de Servicios y solamente aceptar o proveer los de valores no significativos (agendas,
calendarios, libros y materiales de oficina institucionales), que no caractericen ningun tipo de
influencia en las decisiones relativas a sus actividades y funciones.

521 Respetar la propiedad intelectual y reconocer los méritos relativos a los trabajos
desarrollados por colegas, independientemente de su posicion jerarquica.

5.22 Comunicar obligatoriamente a su superior inmediato y al 4rea de Recursos Humanos
cuando se integra como socio u empleado una persona que sea familiar (padres, hijos, hermanos,
cényuges, compaferos, primos, etc.) de un colaborador de Limp AR, se debe informar a través de
un documento formal en relacién comercial/contractual entre las partes. Tener en cuenta que no
podra ser integrante del equipo en donde el colaborador realiza sus actividades, el familiar debera
estar en otra area.

523 Reportar a su Superior Inmediato y al drea de Recursos Humanos cuando se esté frente
a una situacion en la cual su interés personal colisiona con el interés de la Empresa.

5.24 Respetar la diversidad y desarrollar un ambiente en el que todos los Colaboradores,
incluyendo terceros, sean tratados con espeto y cortesia, evitando conductas que causen violencia
o intimidacién, como amenaza, chantaje, falso testimonio, asedio moral, asedio sexual, insultos,
exposicién al ridiculo, ofensas, o insinuaciones, ademds de discriminacién por raza, nacionalidad,
sexo, orientacion sexual, edad, religién, posicién social, opinién, conviceidén politica, funcién, o
cualquier otro factor de diferenciacién individual.

5.25 Comunicar cualquier violacion de este Codigo al Comité de Integridad de Limp AR,

a través de los Canales de Comunicacion



CODIGO DE CONDUCTA Limp AR solvi

6. CONDUCTAS Y COMPROMISOS DE LOS
PROVEEDORES Y PRESTADORES DE SERVICIOS
DE Limp AR:

A fin de satisfacer los principios definidos en este Cédigo de Conducta, los Proveedores y

Prestadores de Servicios de Limp AR deben:

6.1  Preservar la confidencialidad de las informaciones no publicas relativas a los negocios y
mercados, asumiendo el compromiso de no usar en beneficio personal o de terceros, cualquier
dato estratégico al que tenga acceso.

62  Cumplir con las leyes y reglamentos que rigen nuestras operaciones de negocios.

63  Desarrollar relaciones con el mas alto estandar ético basado en el principio de igualdad,
justicia y transparencia, evitando cualquier forma de discriminacién o injusticia.

64  Comunicar obligatoriamente a las areas de Contratacién del Suministro o Prestacién de
Servicios y la de Recursos Humanos de la Empresa Contratante de Limp AR, cuando alguno de
los familiares (Padres, Hijos, Hermanos, Coényuges, Compafieros, Primos, etc.) de los
colaboradores del cuerpo técnico, gerencial y/o comercial, se vuelva un Colaborador en la
Empresas, este nuevo Colaborador debera, en el acto de su admisién, eximirse a través de
documento formal, de la relacién comercial / contractual entre las partes y no podra ser integrante
del equipo gestor del contrato de suministro o prestacién de servicios.

6.5  Limitar el ofrecimiento y recibimiento de presentes y suvenires a los Colaboradores de la
Empresa y a los respectivos Clientes finales, siendo permitido solamente valores no

significativos (agendas, calendarios, libros y materiales de oficina institucionales), que no
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caractericen cualquier tipo de influencia en las decisiones relativas a las condiciones
comerciales/contractuales.

6.6 Asegurar un ambiente en que todos sus colaboradores, incluyendo ter- ceros, sean tratados
con respeto y cortesfa, aceptando la diversidad y combatiendo todas las formas de prejuicio, tales
como, conductas que causen incomodidad o intimidacién, como amenaza, chantaje, falso testimonio,
asedio moral, asedio sexual, insultos, exposicion al ridiculo, ofensas o insinuaciones, discriminacion,
por raza, nacionalidad, sexo, orientacion sexual, edad, religién, posicion social, opinién, conviccion
politica, funcién, o cualquier otro factor de diferenciacién individual.

6.7  Repudiar el trabajo infantil y cualquier forma de trabajo forzado que reduzca al hombre a la
condicién de esclavitud o equivalente.

68  Comunicar cualquier violaciéon de este Codigo de Conducta, en lo que res- pecta a los

conceptos de Etica y Conducta definidos en el mismo, al Comité de Integridad a través de los

Canales de Comunicacién Limp AR.

7.CONDUCTAS Y COMPROMISOS DE Limp AR:

7.1 Con Actuales y Potenciales Clientes

71.1  Salvaguardar informaciones sensibles, privadas o confidenciales a las que tenga acceso.
712 Alertar cuando haya riesgos a los usuarios de los servicios prestados.

713  Tener una relacién transparente y pautada por principios éticos.

714  Pautar la actuacién de la Empresa con base en la mejora continua de la calidad de los
servicios y en los avances tecnologicos.

715  Perpetuar la Empresa en el papel de agente contribuyente para la elevacién de los
estandares de servicios prestados en mercados en los que actda.

7.1.6 Repudiar acciones consideradas anticompetitivas, monopolistas o contrarias a las buenas
practicas de mercado o que se caractericen como violacién de los principios de la libre
competencia.

717 Tratar los Clientes con honestidad y transparencia, respetando todas las condiciones
contractuales, buscando no obtener ventajas indebidas en los contratos celebrados.

718 Evitar establecer relaciones comerciales con empresas que no compartan sus estindares

éticos y de conducta y que, comprobadamente, no cumplan la legislacion.

72 Con los Colaboradores

721 Promover condiciones de trabajo que propicien el equilibrio entre la vida profesional, personal
y familiar de todos.
722 Garantizar seguridad y salud en el trabajo, ofreciendo programas de capacitacién y todaslas

condiciones y equipos necesarios para ejercer las actividades.
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723 Asecgurar el derecho de recusa de sus Colaboradores, aceptando la suspension de sus
actividades, si hubiera una situacién de riesgo grave e inminente para la vida o la integridad fisica suya
y/o de otros.

724 Respetar la vida personal y la privacidad de cada Colaborador, manteniendo confidencialidad
de sus informaciones médicas, funcionales y personales.

725 Asegurar un ambiente en que todos los Colaboradores, incluyendo ter- ceros, sean tratados
con respeto y cortesia, aceptando la diversidad y combatiendo todas las formas de prejuicios, tales
como, conductas que causen incomodidad o intimidacién, como amenaza, chantaje, falso testimonio,
asedio moral, asedio sexual, insultos, exposicion al ridiculo, ofensas o insinuaciones, discriminacion,
sea por raza, nacionalidad, sexo, orientaciéon sexual, edad, religién, posicion social, opinion,
conviccion politica, funcion, o cualquier otro factor de diferenciacion individual.

726 Mantener y mejorar una politica transparente de admision, formacién, promocion y progresion
en la carrera, comprometiéndose en promover la equidad de oportunidades, de forma que el proceso
de ascension profesional sea pautado por el mérito individual, de acuerdo a parametros que incluyan
la normalizaciéon de desempefio;

727 Ofrecer instalaciones y medios necesarios para que los Colaboradores desempefien sus tareas.
728 Repudiar el trabajo infantil y cualquier forma de trabajo forzado que reduzca al hombre a

la condicién de esclavitud o equivalente.

73 Con la Comunidad

731 Contribuir con el desarrollo sustentable de la Comunidad en que nuestra Empresa esta
inserta, trabajando para que los proyectos promuevan el desarrollo local y alcancen resultados
efectivos y duraderos, fortaleciendo a la Comunidad como agente de su propia transformacién.
732 Asumir su responsabilidad ante la comunidad en que acttia y considera esencial en su
actuacion el respeto a todas las leyes y reglamentos referentes al Medio Ambiente, a la Salud y la
Seguridad. Con eso, Limp AR asume el compromiso de cumplir la legislacién ambiental y las
politicas internas del SGI - Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Ocupacional -, asi
como esforzarse en la preservar el Medio Ambiente y en el uso racional y consciente de los
recursos naturales.

733 Ofrecer todas las condiciones y equipos necesarios para propiciar un ambiente de

salud y seguridad en el trabajo.

734 Estimular una actitud de respeto hacia hspersonas, sus tradiciones y valores.

735 Adoptar y mantener un proceso transparente de definicién de acciones sociales.
736 Respetar los intereses y necesidades de la Comunidad donde actia.

737 Colaborar con conocimientos e informaciones técnicas que puedan traer beneficios
publicos.

738 Participar de la discusiéon de politicas publicas relacionadas con las actividades que
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desarrolla y demas temas de interés para la sociedad.

74 Con los Gobiernos y Partidos Politicos

741 Respetar la legislacion y las normas aplicables en las relaciones mantenidas con 6rganos de
administraciéon gubernamental, directa o indirecta, en sus diferentes niveles: federal, estatal y
municipal.
742 Mantener una buena relaciéon con autoridades, politicos y agentes publicos pautado
por actitudes transparentes, profesionales y éticas, comunicando inmediatamente a la direccion de
la Empresay al Comité de Integridad, cualquier forma de solicitud u opresioén por parte de agentes
publicos a sus Colaboradores, que no correspondan a esas definiciones.
743 No offecer souvenires y/o regalos con valor comercial significativo (permitido ofrecer
agendas, calendarios, libros y materiales de oficina institucionales) a agentes publicos o politicos, o a
personas relacionadas a €l, a cambio de beneficios particulares o para las Empresas del Grupo Solvi.
744 No prometer, ofrecer o dar, directa o indirectamente, ventaja indebida a agentes
publicos o politicos, o a una tercera persona relacionada aél.
745 No utilizar interpuesta persona fisica o juridica para ocultar o disimular intereses o la
identidad de quien se beneficiard de los actos ilicitos practicados.
746 Tener como premisa, en la relaciéon con el poder publico, la responsabilidad y el
espiritu de colaboracién.
747 Contribuir financieramente con partidos politicos o campafias politicas de
candidatos a cargos electivos. Se procedera siempre y cuando tal apoyo sea hecho cumpliendo
con la legislacion vigente, sin manifestarse publicamente.
748 No utilizar recursos de Limp AR, de cualquier naturaleza para divulgacién de
propaganda politico partidaria.
749 En los casos de licitaciones y contratos con el Poder Publico, Limp AR prohibe y
repudia que sus Colaboradores adopten, como practica:
7491 Hacer acuerdos o arreglos previos con competidores, que frustren o tornen en
fraudulento el caracter competitivo del proceso de licitacién puiblica;
7492 Fraudar la realizacién de cualquier procedimiento de licitacion publica o contrato
resultado del mismo, incluyendo acciones que busquen apartar al licitante de forma ilegal, por
medio del ofrecimiento de ventajas de ningun tipo;
7493 Actuar de modo fraudulento o irregular, una persona juridica para participar en una
licitacion publica o celebrar un contrato administrativo;
7494 Dificultar la actividad de investigacién o fiscalizacion de 6rganos,entidades oagentes

publicos, o intervenir en suactuacion.

75 Conlos Proveedores y Prestadores de Servicios
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751 Adoptar practicas equitativas y justas en la relaciéon con los Proveedores y Prestadores
de Servicios.
752 Realizar procesos transparentes de calculo de precio, a través de practicas comparativas

y justas tales como: licitacién, cotizaciéon de precios, subasta inversa, etc.

753 Seleccionar y contratar Proveedores y Prestadores de Servicios basandose en criterios
estrictamente legales y técnicos de calidad, costo y puntualidad.

754 Repudiar aquellas practicas que puedan constituir la violacién de los principios de
libre competencia o reserva de mercado, como ofrecer informaciones privilegiadas sobre
investigacionesde mercado o términos de contratos.

755 Exigir de los Proveedores y Prestadores de Servicios un perfil ético en sus practicas de
gestioén y responsabilidad social y ambiental, de acuerdo con lo que estd previsto en la Politica de
Compras de Limp AR, rechazando Proveedores y Prestadores de Servicios que utilicen practicas de
competencia desleal, trabajo infantil, trabajo forzado o compulsorio, y otras practicas contrarias a los
principios de este Cédigo de Conducta.

756 Exigir que sea asegurado un ambiente en que todos los Colaboradores, incluyendo
terceros, sean tratados con respeto y cortesia, aceptando la diversidad y combatiendo todas las formas
de prejuicio, tales como, conductas que causen incomodidad o intimidacién, como amenaza, chantaje,
falso testimonio, asedio moral, asedio sexual, insultos, exposicion al ridiculo, ofensas o insinuaciones,
discriminacion, sea por raza, nacionalidad, sexo, orientacién sexual, edad, religién, posicién social,
opinién, conviccidén politica, funcién, o cualquier otro factor de diferenciacion individual.

757 Ofrecer a los Colaboradores de empresas, Proveedores y Prestadoras de Servicios,
cuando estén realizando actividades en nuestras instalaciones, las mismas condiciones saludables y
seguras ofrecidas a los Colaboradores de Limp AR.

758 BEvitar establecer relaciones comerciales con empresas que no compartian sus

estandares éticos y de conducta y que, comprobando, no cumplan la legislacion.

76 Con los Competidores

761 Pautar la actuacién de la Empresa con miras a la mejora continua en la calidad de los
servicios y en los avances tecnologicos.

762 Perpetuar a la Empresa en el papel de agente contribuidor para elevar los estandares de
servicios prestados enlos mercados enlo que actia.

7463 Repudiar las acciones consideradas anticompetitivas, monopolistas o contrarias a las
buenas practicas de mercado o que se caractericen como violacién de los principios de la libre

competencia.

77 Con los Accionistas

771  Promover una comunicacién abierta y directa con todos los Accionistas,
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independientemente de sus participaciones accionarias, suministrando informacion suficiente para
el seguimiento de las actividades y del desempefio de la Empresa, de manera transparente,
viabilizando la toma de decisiones.

772 Tratar las informaciones confidenciales, ain no publicas, con total confidencialidad,
salvaguardando el patrimonio y la imagen en el mercado de la Empresa.

773  Dar apoyo a los Accionistas en la comprension de las propuestas de inversiones, aumentos
de capital y otros temas que ellos deban evaluar y deliberar.

774  Hacer que la prestacion de cuentas esté basada en elementos cualitativos y cuantitativos, asi
como los identificadores de los riesgos econdmicos, financieros, sociales, ambientales y de
sustentabilidad, comprometiéndose también con la defensa, propuesta y aplicaciéon de medidas

adecuadas con la eliminacién o mitigacién de los riesgos involucrados.

78 Con las Partes Relacionadas

781  Velar por la transparencia y equilibrio de las relaciones entre la Empresa y las partes
relacionadas, de forma que las informaciones transmitidas entre ellas sean exactas y verdaderas.

782  Jamas obtener ganancia proveniente de la participacién en la sociedad o del trabajo de
cualquier naturaleza en el que directa o indirectamente esté involucrado Limp AR, sus Accionistas

y sus participaciones.

79 Con el Medio Ambiente

791  Pautar todas las actividades obedeciendo estrictamente la legislacion y las normas
ambientales, buscando la optimizacién en el uso de recursos naturales, el desarrollo sustentable, la
preservacion de la naturaleza y la biodiversidad.

792 Comunicar eventuales dafios ambientales como resultado de situaciones de emergencia a

las entidades competentes, a los Clientes y demas partes interesadas.
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@ 8. RESPONSABILIDADES DE LOS LIDERES DE
LA EMPRESA Limp AR

[

8.1 La Empresa debe garantizar el uso de los medios existentes, cuando sea necesario,
para asegurar el cumplimiento de las disposiciones de este Codigo de Conducta;

8.2 Los Colaboradores que ocupan cargos de liderazgo en la Empresa tienen el deber
adicional de informar sobre sus equipos y asegurar el cumplimiento de este Cédigo de Conducta

en sus respectivas areas de trabajo.

@ 9. COMITE DE INTEGRIDAD

El Comité de Integridad, compuesto por representantes de la Empresa, es un 6rgano de
asesoramiento de la Direccién de Limp AR en cuestiones que involucren valores éticos y de
conducta de la Empresa, incluidas las violaciones por parte de los Colaboradores, Proveedores y

Prestadores de Servicios.
Sus atribuciones incluyen:

9.1 Actuar con confidencialidad, independientemente del asunto, incluyendo la discrecién
en relacion a los que identifiquen y denuncien conductas en desacato con este Codigo de
Conducta, apuntando a preservar derechos y proteger al denunciante y la neutralidad de las
decisiones;

9.2 Garantizar respuestas a las denuncias y/o consultas recibidas;

9.3 Encaminar a la instancia de decision adecuada de la Empresa las recomendaciones para
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los casos analizados.

94 Contribuir, en caracter no exclusivo, con la actualizacion del Cédigo de Conducta de
Limp AR y con los demas reglamentos internos de la Empresa que tengan como objetivo
disciplinar la ética y la conducta de los Colaboradores y terceros.

9.5 Actuar preventivamente sugiriendo acciones correctivas como resultado de los
cuestionamientos recibidos, junto ala gestion de la Empresa.

9.6 Informar periédicamente a la Direccién sobre la situacién de los casos analizados

por el Comité de Integridad.

El Comité de Integridad tiene sus procedimientos detallados en el “Reglamento Interno”

aprobado por la Direccién.

10. DIVULGACION

Las actualizaciones y alteraciones del Cédigo de Conducta deberan ser ampliamente divulgadas

para todos los Colaboradores y ofrecido en version impresa y electronica.

11. SANCIONES

El incumplimiento de cualquiera de las disposiciones listadas en este Cédigo de Conducta,
sometera a los responsables a sanciones internas, de acuerdo con la naturaleza y la gravedad de
la infraccién cometida. Tales sanciones pue- den variar de una simple advertencia hasta el fin del

vinculo laboral o de la relacién contractual en el caso de Proveedores y Prestadores de Servicios.

Cualquier incumplimiento, después del andlisis por el Comité de Integridad serd comunicado,
via informe interno confidencial, a la Direccién de Limp AR, que deliberara sobre la sancion

que debera ser aplicada.

12. CONSULTAS

Los canales de Comunicacién Limp AR deberan ser utilizados para consultas formales al Comité
de Integridad respecto del mejor procedimiento a ser tomado por el Colaborador en vista de
alguna situacién en que el mismo no se sienta comodo o también eventuales violaciones a este

Codigo de Conducta.

En el caso de consultas al Comité de Integridad, Limp AR incentiva que los Colaboradores
actuen de manera preventiva en cualquier circunstancia para no incurrir en la violacién del

Codigo de Conducta.
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13. COMUNICACION DE VIOLACION DEL
CODIGO DE CONDUCTA

La comunicacién de violacién a este Codigo podra ser realizada al Comité de Integridad, a través
de los Canales de Comunicaciéon Limp AR, que asegurard el tratamiento confidencial a quien
relate casos que incumplan los términos de este Codigo. Se mantendra el sigilo de la investigacion

y seran adoptadas las medidas apropiadas.

Las comunicaciones de casos de violacion al Cédigo de Conducta, hechas de buena fe por
cualquier Colaborador no causarin ningun tipo de represalias. No obstante, se constituye

violacion a este codigo la presentacion de falsas acusaciones o informaciones incorrectas y falsas.

Limp AR incentiva solamente las comunicaciones de ocurrencias hechas de buena fe, con

responsabilidad y compromiso ético.

14. CANALES DE COMUNICACION

Acciones o comportamientos contrarios a lo descrito en este Codigo de Conducta posen canales
adecuados para ser reportados y tratados de forma confidencial y segura. Los Colaboradores
pueden encaminar sus ocurrencias al Comité de Integridad por medio de los Canales de

Comunicaciéon Limp AR.

Los canales de comunicacién estan disponibles en cuatro formas distintas: Website:

www.limpat.com.ar/pil.php

A continuacion, el teléfono para llamadas sin costo:

Argentina 0800 333 0776

E-mail: codigodeconducta@limpar.com.ar

Carta: Dirigida a Comité de Integridad:

Juan XXII 7014 - 2000 - Rosario, Santa Fe, Argentina

Todas las comunicaciones de casos de violacién de este Codigo seran tratadas de manera libre,
clara y objetiva por el Comité de Integridad, que tiene el deber de analizar y recomendar las

respectivas acciones correctivas, si asi fuera necesario.
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15. PACTO DE COMPROMISO

Todo miembro del Directorio, miembro de Comités, miembro de la Direccion Ejecutiva,
Colaborador, Proveedor y Prestador de Servicio de Limp AR es responsable por conocer,
aceptar, cumplir y divulgar este Cédigo de Conducta, ademas de velar por el cumplimiento de
sus condiciones. También deberin mantenerse atentos en la prevencién y deteccién de
conductas no compatibles con este documento, comunicando cualquier violacién al Comité de

Integridad, a través de los Canales de Comunicacién Limp AR.

El Pacto de Compromiso, que sera renovado anualmente, después de firmado quedara archivado
en el area de Recursos Humanos. Los correspondientes términos se encuentran al final de este

documento.

16. CONSIDERACIONES FINALES

La adopcion de este Codigo de Conducta estd basada en la relacién de confianza mutua,
cooperacién y solidaridad existente entre Clientes, Colaboradores, Accionistas, Acreedores,
Inversores, Proveedores, Prestadores de Servicios y demas partes interesadas, para que actien
de forma integrada, coherente y ética en la conduccién de sus relaciones y negocios con los

diferentes grupos de interés y asi garanticen una articulaciéon para el éxito comun.
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17. PACTO DE RECEPCION

PACTO DE RECEPCIONY COMPROMISO

Yo

b >

[funcién o cargo] , declaro que tomé

conocimiento y comprendi las disposiciones contenidas en el Cédigo de Conducta de
Limp AR, revisado en Julio / 2018 e incorporado en las disposiciones de la Legislacion
actual, cuya copia me fue entregada en este acto, y que me comprometo a cumplir, en el

desempefio de mis actividades con todos sus términos, condiciones y principios éticos.

Declaro también que, como Gestor, estoy consciente de mis responsabilidades y diligencia
para la propagaciéon del Coédigo entre los equipos y para la diseminaciéon de buenas

practicas.

Conforme de acuerdo con su posicion:

[ ] Lider

|:| Colaborador

[ciudad]

[fecha] / /

[nombre]

[firma]

UVS Limp AR



solvi
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PACTO DE RECEPCION

PACTO DE RECEPCIONY COMPROMISO

Yo

bl >]

[funcion o cargo] , declaro que tomé

conocimiento y comprendi las disposiciones contenidas en el Cédigo de Conducta de
Limp AR, revisado en Julio / 2018 e incorporado en las disposiciones de la Legislacion
actual, cuya copia me fue entregada en este acto, y que me comprometo a cumplir, en el

desempefio de mis actividades con todos sus términos, condiciones y principios éticos.

Declaro también que, como Gestor, estoy consciente de mis responsabilidades y diligencia
para la propagacion del Codigo entre los equipos y para la diseminaciéon de buenas

practicas.

Conforme de acuerdo con su posicién

|:| Lider

|:| Colaborador

[ciudad]

[fecha] / /

[nombre]

[firma]

UVS Limp AR
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